VERBALE D’INTESA

Dirigenti

Il giorno 02 0{7/ , presso la Sede centrale dell'Inail di P.le Pastore n. 6,
Roma, si e 'svolto un incontro tra la Delegazione di parte pubblica e le
Organizzazioni Sindacali a livello nazionale, in ordine alla retribuzione di
risultato per I'anno 2004 dei dirigenti di II fascia.

Le parti convengono, al fine di procedere alla corresponsione della
retribuzione di risultato, di individuare quali parametri oggettivi di riferimento
e presupposto per l'erogazione della retribuzione in parola, i dati del sistema
produttivo anno 2004 e le risultanze del verbale di verifica finale sulla
produttivita e sui compensi per il raggiungimento degli obiettivi e dei progetti
speciali relativo al personale delle Aree e del personale destinatario dell' art.
15, comma 1 della legge 88/89, sottoscritto in data 22 marzo 2005.

Inoitre le parti convengono che la retribuzione di risultato spettante a ciascun
dirigente verra corrisposta in base alla percentuale di raggiungimento degli
obiettivi da parte della relativa struttura di ciascun dirigente di II fascia,
secondo gli esiti della specifica verifica posta in essere per I'anno 2004, con il
citato verbale.

Con riferimento alle intese di cui ai verbali in data 9 dicembre 2004
(costituzione ed utilizzo del fondo 2004), le parti convengono di procedere
alla corresponsione del relativo compenso nella prossima cedola stipendiale
del mese di aprile corrente anno.

Le somme residue del Fondo "Dirigenti" confluiscono nello stanziamento
destinato alla corresponsione della retribuzione di risultato, ai fini della
relativa erogazione.

Ai dirigenti cessati dal servizio o assunti nello stesso anno 2004, la
retribuzione in parola sara corrisposta in proporzione ai mesi di servizio
prestato.
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